
Unser  
Selbst– und Führungsverständnis

1.	 Wir haben eine Vision, geklärte Ziele und ein 							     
	 konkretes Programm.

2.	 Wir blicken vorwärts und leben eine positive 							     
	 Grundhaltung.

3.	 Wir suchen den Dialog, arbeiten mit Vertrauen  
	 und sind verbindlich.

4.	 Wir kommunizieren klar, direkt und herzlich.

5.	 Wir identifizieren uns mit unserer Aufgabe  
	 und übernehmen Verantwortung.

6.	 Wir arbeiten zusammen und sind einander Vorbild.

7.	 Wir prüfen und überprüfen unser Handeln.

8.	 Wir setzen Grenzen und kontrollieren deren 								     
	 Einhaltung.

9.	 Wir führen wertschätzend und sind berechenbar.

10.	 Wir wollen gemeinsam wachsen und unser Potential 		
	 nutzen.


