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Interaktive Feedbackmethoden

Die folgenden Methoden dienen zum Einholen von Feedbacks durch Lehrpersonen und die Schulleitung.

Interaktive Methoden haben verschiedene Vorteile:
— Sie bieten Abwechslung zu den Fragebégen und
— sie sind in der Regel am Tag der Durchfihrung auch ausgewertet und besprochen.

Wer Unsicherheiten oder Fragen hat, darf sich gerne an ein Mitglied der Qualitatsentwicklungsleitung
wenden.

Auf den folgenden Seiten finden sich Beschriebe verschiedener Methoden. Sie wurden von Herrn Heinz
Brunner anlasslich einer schulinternen Fortbildung zusammengestellt.
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Lernenden-Feedback

Dossier ,, Interaktive Methoden”

Heinz Brunner (www.biunnercoach.ch)

Persinliche
Q-Sicherung

Feedback-
Kultur

Interaktive
\M ethoden

Die in diesern Dossier gezeigten interaktiven Feedbackmethoden stammen aus unterscdhied-
lichen Quellen und sind unterschiedlich ausfihrlich beschriebean, Das bedeutat, dass Intereas-
sierte sich bei der Amwendung der Methoden die Frage stellen milssen, wie der Feadback-
zyklus —von den Fragestellungen bis zur Wirksamkeitsiberprifung der urngesetzten hass-
nahren —am besten abgeschritten und gesdlossen wird,
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Eine derweit verbraiteten interaktiven Evaluations- und Feedbad-Methoden ist die so ge-
nannte SOFT-Analyse Die vier Felder ergeben sich aus den beiden Bewert ungsgesichi s-
punkten ,positiv” und ,,negativ® sowie aus den beiden Betrachtungsrichtungen , zurlickbli-
deend™ und vorausblickend”. So entstehen die vier Analysebereiche. Zu diesen Feldern
werden nun Leitfragen formuliert, die dazu anregen, das Unterricht sgeschehen kritisch zu

reflektioren.

S =sSatisfactions  — Starken

fas fEuff rund da Bin ich zufiiedan,
Das ibeZewyt istaelingen.
Dz sind wir stark.

Dazu sollten wir Sorge tragen!

F = Faults — Schv#chen

fas fBuft nicht recht ioh Bin wnzuifiieden.
Das 5t mangeiart ist missfingen.
Dz iberzeugan wir nicht.

Das sollten wir dndern!

Q = Opportunities — Chancen
Dz gibt's positive Anséize.

La gibt's Enfwsicklungsmdalichkeiten.

Dz qibt's Ressaurcan.
Dz bin ich zinversichifich

Das sollten wir ausbauen
und entwickeln!

T = Threats — Risiken

Achtung, da gibt's Malrersteing!

Pa drahen nagative Entwickiungen.

Dz miissan wir ufmsssan.

Dz sind hesandera Anstrendgimnagen nétg.

Dras sollten wir vermeiden oder
(berwinden!

Die Klasse wird 2.6 in Gruppen zu 4-6 Parsonen aufgeteilt. Diese erhalten das Vier-Felder-
schama mit dem Auftrag, sich entlang der vier Bereiche und der entsprechenden Leitfragen
Zu ainer fokussierten Leitfrage bew. zu einem Thema zu &ussern. (solche Leitfragen kénnen
sich auf alle Aspekte des Unterrichts beziehen: Unterrichtsinhalte und Unterricht sarrange-
ment, Lehrarverhalten und Unterrichisklima, Prifen und Beurteilen atc)

Cie Ergebnisse der Gruppenarbeiten werden gesammaelt (z.B. auf den Boden ausgelegt).
Man diskutiert sie, setzt Pricritten, verainbart allfallige Veranderungen und einen Zgit-
punkt, wann die Wirkung der Massnahmen thematisiert warden soll.

Quedle: N Landwehy, Q2 Grndiagen 2nm Aufbal einer Feedback-Kidhr,
bearbeltet van Helnz Breaner

Helnz Brupner | Seite 2 van 17
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2. Stummer Dialog

Eswerden Plakate iz B. Flipchart-Blatter) vorbereit et mit angefangenen Satzen oder mit
Feadbackfragen zu Unterricht, Zusammenarbeit, Benotung et {ev. wersehan mit einer Be-
urteilungsskala fir die individuelle Einschétzung mit Punkten). Diese Plakate werden an den
Wanden aufgehangt.

Die schilerlnnen erhalten nun Zeit, um die 3&tze zu vervollstandigen baw. auf dieFragen
schriftlich zu reagieren. Spielregel: Midi sprechen. Von Mitschilerlnnen notiert e 558t ze kin-
nen wiedearum Anlass fir weitere Kommentare sein, bestatigend, widersprechend, ergén-
Zend...

Mach der schreibphase kinnen die Antworten im Gespridy diskutien, zusammengefass,
priorisiert, verhandelt und als Ausgangspunkt fir die Besprachung von Konsequenzen und
Massnahmen genutzt werden.

HeZ Brunner

3. Standbild

Zueinemzentralen Thema bauen eine oder mehrare Gruppen ein Standbild. |, Material™ fir
das Standhild sind die bateiligten Gruppenmitglieder.
fundchst erldutern die Zuschauerinnen, was sie sehen, danach die Darstellernnen, was sie

ausdriden wollten. In gemeinsamer Diskussion werden dann Konsequenzen ins Auge ge-
fasst.

Quelle: Bastian, Lombe, Langer: Fesdbadi-Methoden. BELTZ-Vedzy

4. Kopfstandmethode

Am Beginn giner Lerneinheit stellen Sie sich und der Lerngruppe die Frage: Was milssen wir
tun, um den Karren (Untarricht) so richtigin den Dreck zu fahren? — Die Artworten (rund
drei pro Persan) werden auf Karten geschrieben und aufgehnat.

Die Kart enwerden gemeinsam nach Themenscdw arpunkten geordnet. Zum Schiuss  stal-
len{wenden) Sie die Aussagen zu jedem Themenschwerpunkt nacheinander ,auf den
Kopf™ (ins Positive) und verabreden dann, worauf sie als Lehrende und Lernende in Zukunft
achten wallen.

Quelle: Bastian, Lombe, Langer: Feedbad-Methoden. BELTZ-Veday

Heinz Brunner | Seite 2w 17
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5. Rollenverhandeln

— Methode vorstallen £ erkldren; Bogen varteilen, wql. Beispiel unten
Bemerkung: Die einleitende Zeile auf dem Blatt kann angepasst werden Dann heisst es
B Darit ich mdalichst gutlemen kann " 7, Darit wir ins apfimal auf Prifungen
vorbereifen kannen... © £ Damit die Klasse audh Verantwortung fir den Unterdcht
dibemnirmmt. "/, Darit wir ein aptimales Arbeitskiin g entwickeln Kdnnen " efc.

— lede Person hat Zeit, um das Formular auszufillen.

— Gruppenarbeit: le drai Schillerlnnen vergleichen ihre Ergebnisse und einigen sich auf
die flr sie wichtigsten Aussagen, deren Kernbegriffe sie auf je ein Blattchen schreiben
und an die Tafel magneten. Auch die Lehrperson schldgt ihre Wiinsche an. (Yorbereite-
te Tafeln: 1 Tafel fur Winsche der Schilerlnnen an Lehrpersan — 1 Tafel for Winsde
dar Lehrperson an Klasse — Alle Tafeln je dreigeteilt fiir (g) mehr davon — (b) weniger
davon — (¢) beibehalten)

— Ergebnis ist sofort sichtbar. Zuerst gilt es nurzu kl&ren, was mit den Stichwdrtern ge-
meint ist. Mach Beispialen fragen et Wichtig: nur Klarung — feine Diskussion!

— Gruppieren; Jetzt kann man zusammengehdrige Stidwidrier zusammenordnen.
— Stellungnahme der Lebrperson auf die Winsdie der Klasse — und umagekehrt
— EBv. Pricrisieren der Wiinsche der Klasse . B. mit Klebepunkten.

— letzt beginnt der Yerhandlungst eil. Won der Lehrperson aus Welde Punkte sind ver-
handelbar, welche nicht ¥ Was binich berait zu geben, was micte ich dafiir? Wa bin
ich zu Konzessionen bereit. Alles auch von Schillerseite her.

— digl: gine Yerginbarung Wertrag) dber Massnabmen f Urnsetzung. Magel mit Képfen!
Wer madt was wig wann¥ Etc

— Zajtpunkt verainbaren, da man zurickschauen will, um fastzustellen, ob undwas sich
varandert hat und ob weitere Anpassungen nétig sind (Umsetzung dberpriifen).

Helfnz Brinner
Rollenverhandeln, Bogen fir Klasse

Camit wir miglichst qut zusammenarbeiten kinnen, sollte die Lehrpersan..
Ay folgende Handlungs- und Verhaltensweisen mehr thaufiger, ausqepragter..) zeigen:

eweniuel Begrinadung

B) .. folgende Handlungs- und Yerhaltansweisen waniger (seltener, schiwdcher...) zeigen:

Heinz Brunner | Seite & wan 12
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euentuel Begrindung

) . folgende Handlungs- und Yerhaltensweisen unb

edingt baibehaltan:

auentuel Begrindung

Rollenverhandeln, Bogen fiir Lehrperson

Darmnit wir méglichst gut zusammenarbeiten kinnen, sollte die Klasse...
&) folgende Handlungs- und Yerhaltensweisen mehr thaufiger, ausgepragter. ) zeigen:

cventuel Begrinadlng

B) . folgende Handlungs- und Verhaltensweisen wenigar (seltenar, schwdchar.. ) Zeigen;

euentuel Begrindung

) .. folgende Handlungs- und Yerhaltensmweisen unb

edingt baibehaltan:

auentuel Begrindung

Erstellt: QEL
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6. Die Evaluations-Zielscheibe

Die fialscheibe ist
eine verbreitete Form
des Feadbacks. Ler-
nende bewerten da-
bei 3 bis 8 tems, in-
dem sie im entspra-
chenden Kreisseg-
ment einen Funkt
kleben, zeidinen oder
digital setzen.

Dabei gilt: Je ndher
der Punkt ins Zentrum
des Kraises gesetzt
wird, desto positiver

Berufsschule Bilach
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Arrequngen fir ltems

- Die Unternchiszieke sind klar.

- Der Unterncht kndpft bei Bekanntem an.

- duftrage zind verstandlich formu lier.

- Selbetstandiges Arbeiten wird unterst izt

- Die Notergebung it fair.

- wior Prifungen kann ich genug dben.

- Die Hawsaufga ben sind angemessen.

- kch fihle mich im Unterricht emst
QENOMMER,

- Die Klasse kann bei... mitbestimmen.

- D Unternic hitsklira it lemfreundlich.

- Reqeln wemren durchgesstet .

ist die Bewertung im entsprechenden Teilbergich. — Die anschliessende gemeinsame " Bild-
interpretation” dient als Basis fir gemeinsam verainbarte Wassnahmen und deren Umsat-

ung.

Verwendung einer digitalen
Evaluationszielscheibe

Entwickelt 1on @Reat Trachsler K70 Wietzion
http it www evaliationsziefscheibe ch

Es gibt zwei Maglichkeiten, eine digitale Zielscheiba zu eraaugen:

a)via Web

Vorteif Alle kinnenan ihrem eigeren Compu-
ter fauch von zu Hause aus) bewerten. Engeb-
nisse liegen schrell vor.

1. wn-Seite Sffnen = neuve Bvaluationsziel-
scheibe

2. Gib rechts die tems ein; ihre Anzahl vari-
ierst cu mit dem Plus- oder Minus-Button,
Setz die eigene Mailadresse unter der Ziel-
scheibe ain, damit dir die Links fegl. Punkt
31 auch per Mail geschickt wenden,

3. DerButton , Zielscheibe ezeucen” gere-
riert 2 Links. Dererste ist fir die Personen,
welche die Bewertuncen womehmen, mit
cem aneitengelngst du zu den Resultaten
und zu Stevarungselementen,

b} via .. Lokale Version”
Vorteif Blles liegt auf der eigenen Festplatte.

Nachtsit Alle Teilnehmenden missen ihre Wer-
tuncen auf dem selben Computer eingeben, das
dauert lange.

Erstellt: QEL

1.

wany-Seite Gffnen = lokal e ersion laden;
Programm &ffnen

= Evaluation = Einstellurgen: Hier defi-
nierst du die tems.

= Evaluation = Eirgabe starten: Erste Per-
son kann ihre Werdungen durch Klicken
vomehmen,

Anschliessand klickt sie auf | Speichern”
frechts won ,, Zuriicksetzan”). Mun folgt die
néchste Person,

Zur Ausnertung komm st du so;

= Evaluation = Eingabe stoppen — Das
(hisherige) Gesamtrasultat erscheint.

Falls du speichern willst: = Datei = Spei-
chern unter (Titel eingebern)

Falls dueire gespeicherte Evaluation dtfnen
wiillst: Zuerst das Programm dtfnen, dann =
Datei = Evaluation étinen

Heinz Brenner Text) und Beat Trachster
tRmgrzmm) — Stand November 2011

Heinz Brunner | Seite £ on 12
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7. Ratingkonferenz

Die Ratingkonferenz basient auf zwei sich erganzenden Elementen: der Einsch&tzung (dem
LRating™) von vorgegebenean Aussagen zum jewailigen Evaluationstherna und der an-
schliessenden, gemeinsam mit den Befragten worgenommenen Interpretation der erhobe-
nen Daten. Die Ratingkonferenz eignet sich ausgezeaichnet fiir ein Unterrichtsfeadback, da
die Erfassung won quantitativen Daten in Verbindung mit einer qualitativen Interpretation
durch die Betroffenen reichhaltiges Material abgibt, umden eigenan Unterricht zu dberden-
ken.

Zum Vorgehon:

Zu Beginn der Ratingkonferanz erhalten die Tellnehmanden ein Blatt mit atwa & bis 10
Qualitats-Aussagen (tems), waldhe mit Hilfe ainervorgegebenen Skala individuell bewart et
werden. Die Tailnehrmenden Gbertragen ihre Einschatzungen ansdhliessend auf ein vorberai-
tates Plakat oder auf eine Folie, so dass das Gesartergebnis fir alle auf einen Blid: ersicht-
lich ist.
Zur Ausarboitung des Rating-Insiruments {dos fragobogons):

— Die & bis 10 terns nach dem Prinzip ,,EPEN"" auswahlen baw. formulieran.

— Am besten aine 4-stufige Skala® verwenden (plus Rubrik , keine Antwort™).

Zur Modoration dor Dateninterprotation:

Die Lehrperson sollte die gemeinsame Interpratation so strukturieren und leiten, dass sic
die Schilerinnen méglichst offen und unbeeinflusst &ussern kimnen. |deal ist, wenn eine
aussen stehende Person moderiert, weil nur eine soldhe wirklich neutral sein kann. Es geht
nicht darumzu ant scheiden, ob bestimmte Auffassungen richtig oder falsch sind, sondarn
darum, qualitative Statements einzuholen und sie nebensinander stehen zu lassen, salbst
wienn sie sich widersprechen. Es braudt keine Einiqung in der Gruppel

Schritte bei der Durchfithrung:

Einstieg. Klasse (ber Hintergrund (Feedbad:kultur und Q-Sicherung), Thema und Worge-
hen informieren. Auf die Rolle der Moderation und die weit ere Verwendung der Daten bzw,
gina allfallige Umsetzung hinw aisan,

Durchifithring der Sefagung und VWsualisiervng: Die Teilnehmenden erhalt en ain Blatt
mit den ltems, die mit Hilfe der vargegebenen Skala bewertet werdan. lede Person ber-
tragt ihre Einschétzungen auf ein worbereit etes Plakat (z.B. mit Priorisierungs-Punkten) oder
auf eine entsprachende Folia,

Gameinsame Infergretation Blick aufs Ganze Was FENT ewah auf7 Was dbarrascht
guchy Wigs nicht7 Ev. Antworen stichwortartig auf Moderationskart en, Tafel oder Flipchart.

Einzelne auffallige oder interessane Daten herausgreifen (z.B. hohe oder tiefe Warta, grosse
streuungen, grosse SOLL-IST-Diskrepanzen etc): Walche Efshrungen stehen hinter digsen

Linschitzungan? Welche Grinde sefit ibr fir . 7 BtC Antworten wieder sticwortartig fast -
haltan.

! E = einfach vertindlich (einfache Stze; keine Frmdwdrter oder Fachawsdnicke; ahne zusdteliche Erkls
rungen werstand|ich) & P = IJns'rthr, prazis (ohne Megationen) ¥ E = eindeutig und eindimensional keine
Dappelfragen) & M= neutral (keine Suggestianen)

2z 8.1 = triffwall und gare zu # 2 = trifft teibweise zu 7 3 = trifft eher nicht 2u & 4 = trifft nicht zu
Heinz Brunner | Seite Fian 12

Erstellt: QEL Genehmigt: Schulleitung
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Frarbeitong von Massnahmen: durch die Befragung manifest gewordenen Starken und
schwdchan zusammenfassen — anschliessend Massnahmen vorschlagen, dia zur Beseiti-
qung der schwdchen bzw. zur Erhaltung der Starken fithren. Esfolgt eine Yerhandlung und
gegebenanfalls ein Contracting mit Umsetzungsplanung und Festlegen eines Zeitpunkts, an
dem man zuriickschaut und das Ergebnis der Umsetzung thematisiert.

Absehfuss abschliessende Gedanken zu Verlauf der Ratingkonferanz und zu den Ergebnis-
ser; Ve halit iir diesen Prozess erfebt? Was solffe noch gesagt werden? Waorguf milssen
i Bred der Umsetzung aoiian? B

Beispiel: Ratingfragebogen (Schilerzeitung)

Digser Fragebagen dient dazw, Zufrfedenheit und Ootimisrungsmdalichieiten bei dar Pro-
duktion der Schillezeitung zu enieren. Hinweis: eses Biglt Gleibt in deinem Besiz, du
musst a5 Mlermandanm Zeigen oder abgaban. — Hier ain kuzer Uharblick hars Vorgehen

— Yotz afs Lrstos deing individuelien Krewre in die enfs prechenden b palfen. Saf N 6 be-
anfwaitest o nur & ader B, fe nachdam, ofr di schreibst oder lgpautest.

— Uhartrage deing Kreuze afs Stiche suf die Folie

— Das Gosamtbid auf der Folie besprechen wir gemeinsan.

Aussage

trifft zu
trifft
aher zu
trifft eher
nicht zu
trifft
nicht zu
kaing
Antwart

1. [Ich kann meine Talente in der Schilerzeitung gut einbringen.
2. |Das Arbeitsklira in der Schilkmeitung ist gut.

3. |Dievarhandenen Infamationskandle geniigen mir(Mailingliten,
Infos wia Klassenschaftl, www-Catenbank).

4. [Im Poduktionsablauf 1<t sich noch einiges verbessern,

S, [Ich finde es sinnvoll, dass ein 2er-Team wan Schijlerinnen jeweils die
Produktionsleitung fiir eine Mummer Gbemimmt.

6. | Die beiden Kreativitdtsabende sind wichtig fir die Entstzhung
guter Artikel,

Ta | S A schreibenae);
Die Komekturen des Lehrers sind hilfreich.

Th | drwr i Lapautends):
Aufwand und Ertrmg sind beim Lavouten im Gleichgewicht,

&, |Derverkauf der Schiilerzeitung Bt gut omgankiert.

Quefle: M Landwehr, QFE Sumdlagen 2um Aufbau siner Feedback-Kultur,
madifzicrt und srweitert dirdh e Beissiel wan Heinz Brenner

Heinz Brunner | Seite & van 12
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Allgemein spricht man von einer Kartenatfrage, wenn die Teilnehmenden z.B. Schiilerln-
nen) zu einem Thema oder zu einer Frage auf Kart chen das aufschraiben, was lhnen dazu in
den Sinn kommt und was widtig ist. Pro Blattchen ein Gedanke méglichst kurz.

In einem Zweaiten Schritt kann man diese Blattchen ordnen, das Gemeinte genauer kléren,
schauen, welche Tendenzen sich ergeben etc

In einem dritten Schritt geht es um die Frage, welche der Ideen nun umgesetzt oder ver-
wirklicht werden sollen, wer welcheVarantw ortung Obernimmt etc

schliesslich folgt die konkrete Umsetzung und nach einer Probephase die gemeinsame Be-
urteilung, ob die Massnahrmen die erminschte Wirkung gezeitigt haben.

Bomerkung Bal Kartenabfragen gibt es zusétzliche Gestaltungsmiglichkeiten: farbige Kan-
chen; ein Austausd in Gruppen, Z.8. um eine Yorselektion varzunehmen, bavor das Thema
ins Plenum gaht; Priorisierung mittels Klebpunkten und sowaiter,

Variante: Kartenabfrage mit vorgegebenen ltems — Beispiel: Erfolgsfaktoren im
Physikunterricht

Das vorliegende Beispiel erweitert die standard-Kartenabfrage durch zusatzliche, vorgege-

bene Kartchen. Hier die schriftliche [nstruktion fiir schilerinnen:

fiele:

[ch méchte mit lhnen herausfinden, wel e
Elemente des Unterrichts ader der individu-
gllen Arbait Prifungsvorbereitung, Haus-
aufgaben etc) aus Ihrer sicht entscheidend
sind oder waren fir den Lernerfalg {Ver-
standnis, Prifungserfalg, Freude am
Fadh..h.

Ablauf:

Dia Zeit ist auf 45 Minuten beschrankt. Da-
her ist der Ablauf straff. Lesen und [&sen Sie
bitte zuerst nur den 1. Auftrag, noch chne
die weiteren Punkte gelesen zu haben.

1. (G Win) Schraiben Sie individuall rriagi-
mal 5 fir Sie persénliche wichtige Punke
miéglichst spontan auf, und zwar nach
dem Muster: foh varstehe wnd larne im
Physunterdcht mehibessar, wenn_..

2. (5 Min) Kontrollieren Sie anschliessend
mit Hilfe der Liste auf der folgenden Sai-

Erstellt: QEL

te, ob Sie einen oder mehrare fir Sie
wichtige Punkte noch nicht beriicksich-
tigt haban. Wahlen Sie insgesarmt die &
wesantlichsten Faktoren aus (rigene und
solchen von der Liste) und schneiden Sie
entsprachende Jettalchen aus.

3. (10 Min ) Vergleichen sie lhre Zettel chen
in der Vierer-Gruppe und diskutieren Sig,
welche Punkte zentral sind. Wahlen Sie
insgasamt héchstens 8 Punkte aus, (ber-
tragen Sie sie auf die Kartchen und legen
aie sie ins grosse Feld am Boden: die al-
lerwi chtigsten K&richen ehar im Zentrum,
die weniger wichtigen eher am Rand.

(20 Min.) Diskussion im Plenum;

— Verstandnisfragen klaran, Baispiele zu
den Stichw drtern erzihlen
— gemeinsame Bewertung wornehmen

— Zu ainer Ziglsatzung firs nachste Se-
mestar kommen.

Heinz Brunner | Selte @ van 12
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Iah verstehe und forne im Physikuntorricht mohr/basser, wonn...

1. ... wenn ich neue Probleme selb-
standig / zu zwelt S in Gruppen-
arbeit erforschen kann

2 wennichin der Lekt. Ubungs-
aufgaben selbstandig / zu zweit /
in Gruppenarbeit [§sen kann.

3 ..wenn neue Probleme im Klas-
senunterricht erarbeitet werden

4. ... wenn Ubungsaufgaben im

Klassenunterricht gelést werden

L. . wennviele Experiment e ge-
zeigt werden

. . wenn ich selber experimentie-
ren kann

T wenn die Lehrperson qut er-
klaren kann

8. ..wennich auch mal eine fal-
sche Antwort geben darf, ohne
blossgaestellt zu werdan

5. ... wenn ich am Ball blaibe, aud
wienn keine Prifung unmittelbar
beworsteht

10, .. wenn die Lehrperson sich Zeit
nimmt, Fragen der Schillerlnnen
sorgfaltig zu beantwiorten

1. .. wenn ich Dbungsaufgaben
frihzeitigwor der Prifung bear-
beite

12, ... wenn ich auf die Lektion vor-
berait en bin, wie ich die Haus-
aufgaben gemacht habe

15 .. wenn die Lehrperson klar

sagt, was ich in dieser Lektion
lernen soll

14, . wenn ich die Probleme mit
selbstvertrauen und Zuversicht
angehe

15. ... wenn der Stoff interessant
aufberaitet ist

16. .. wenn die Lehrperson zeigt,
dass sie vomn Stoff begeistert ist

17 weenn ich selber Fragen waon 18 wenn
Kolleginnen beantwaorten kann

19, ... wenn 200 . wenn

21 .. wenn 22 wenn
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9. Stimmungskurve

VVargehen.

1. Auf eine lange Plakatrolle wird von bzw. mit den Schilerinnen aine Art Gesdhichtsfries
iber eine lAngere Arbeitsphase (Monat, Quartal, Samester. ) gezeichnet. Dieses Verfahran
ermiglicht gleichzeitig eine inhaltliche Repetition der Lernphase oder eine Reflexion auf
gruppendynamische oder emotionale Gegebanheitan (Klassengaist, Zusammenarbaeit, 5t d-
rungen etc). Die Gruppe bestimimt {mit Datum), welches die markanten Ereignisse sind.

2. Mun zeichnen alle Lernendean it Filzsdraiber ihra | Fiebarkurva™ in den Fries; dabei
werden Hochs und Tiefs markiert.

3. Danadh efolgt ain Auswertungsgesprach, z.B. dber markante Stimmungsausschlage,
Weachsal, Durststrecken et und man kann nach Cptimierungsmiglichkeiten fragen, sie
priorisieran und verginbaren.

Verfail

Die Methode gibt nicht nur der Lehrperson Rilckmeldungen, sondern scharft auch die Refle-
wion der Lernenden dber die Yor- und Machtaile bestimmier didaktischar Arrangements.
schritt (1) gibt eine Rickmeldung dariiber, imwieaeit die Lernphase dberhaupt noch im Ge-
dachtnis ist bzw. weldhe Sensibilitat die Klasse gegendber gruppendynamizchen und emati-
onalen Vorgangen hat.

Quelle: Bastizn, Cambe, Langer Feeaback-Methaden, BELTZVerlag,
Begrbeltet von Heinz Brunner

10. Vier-Ecken-Methode

In jeder Ed:e des Kaums wird ein Plakat oder Poster angebracht, auf dem ein Thema
{Stichwort), eine Frage, eina Meinung oder ain Symbal steht,

Beispiel Ausgangsfrage Was sollte im Unterricht beibehaltenfverdndert werden? — Mun
kinnen denwverschiedenen Ecken Bereiche zugeordnet werden, 2.6 1. Mitsprache dar Ler-
nenden, 2. Prifungsvorbereitungen, 3. Unterrichtsregeln, 4. Joker-Ecke {fir allerlei Anlie-
gen}

Die Lernenden gehen in digjenige Ecke, deren Thema'Fragestellung sie am meisten interes-
siart. Dot erz&hlen sie weshalb sie in diese Edce gekommen sind, und sia diskutieren das
Thema im Hinblid auf @ine anschliessende Stellungnahme der Gruppe.

Danach berichiet eine Gruppenspracherin ader ein Gruppenspracher Gber die Ergebnisse
der Diskussion. Die andern erganzen. stichwortartiges Festhalten der Kernaussagen auf
dem Plakat in der Ecke. Alternative: Die Lehrparson befragt die vier Gruppen der Raihe nadh
und notiert selbst an Tafel oder Flipchart.

Esist méglich, mehrare  Runden™ zu madchan. Widtig ist das Bindeln gegen Schluss:
Kernanliegen eruieren bzw. dazu fwenige) Optimierungsmassnahmen verginbaren.
HE.
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Anrequng zum Finden von Feedbackschwerpunkten:

Unterricht Beurteilung Kommunikation
Planung, Stoff Priifungen Beziehung LP - Sus
Gestalfung Friifungsnoten Kiassenfihrung
Selbstandigkeil | Mindlichnoten Arbeitsklima
Hausaufgaben Zeugnisnoten Konflikte

Perstiniche Natizen, Hinwelse zu weiteren Methoden Tipps und Tricks,
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