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(Stand: April 2017)

Arbeitszeitkontrolle

1. Zweck

Die Arbeitszeit des Verwaltungs- und Betriebspersonals ist korrekt erfasst und die Einhaltung sdmtlicher rechtli-
cher Vorgaben ist sichergestellt.

2. Geltungsbereich

Alle Mitarbeiter/-innen der BSB (Verwaltungs- und Betriebspersonal mit Monatslohn).

3. Weiter geltende Unterlagen

" Gesetz uber Controlling und Rechnungslegung (CRG § 55 Abs. 2)
" Rechnungslegungsverordnung (RLV § 13 Abs. 2 und § 35)

" Arbeitszeitreglement des Kantons Zurich

] Handbuch Personalrecht

" Jahrlicher Regierungsratsbeschluss tiber Sollstunden

" Arbeitszeit-Tabelle (GLAZ-Tabelle; Gleitende Arbeitszeit)

4. Richtlinien

q Kx-009 Kontrollpunkte
4.1. Am Anfang des Jahres

GLAZ-Tabelle auf Basis des jahrlichen Regierungsratsbeschlusses Giber Sollstunden bereitstellen durch Perso-
nalverantwortliche/-r im Rektorat

4.2. Laufend

] Nachvollziehbare Dokumentation der Arbeitszeit sicherstellen

" Monatlich den Auszug der GLAZ-Tabelle der direkt unterstellten Mitarbeitenden auf Plausibilitat und
Rechtskonformitat prifen und mit Doppelvisum Mitarbeitende/r und Vorgesetzte/r ablegen
q K1-009

4.3. Am Jahresende

" GLAZ-Tabellen auf Stufe der gesamten Schule konsolidieren, Summen Gber Mehrarbeitszeit und Feri-
ensaldi bilden durch Rechnungsfihrerin

] Konsolidierte GLAZ-Tabellen priifen und visieren
Q K2-009

] Konsolidierte und genehmigte Daten einreichen

5. Qualitatsziele

. Monatlicher Ausdruck GLAZ-Tabelle mit Doppelvisum

" Jahrliche GLAZ-Summen auf Stufe der gesamten Schule
6. Verteiler
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