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Personalplanung 
Zweck 

Zu Beginn eines neuen Schuljahres ist jedem Fach eine Lehrperson zugeteilt. 

Geltungsbereich 

BSB 

Richtlinien 

Abteilungsleitungen ermitteln 
Jahreslektionen für das kommende 
Schuljahr (jeweils Dez.) 

Plan über die prognostizierte Klassenzahl 
Plan über die prognostizierten FF-Kurse  
Plan über die prognostizierten WB-Kurse  
Absehbare Projekte im Ausbildungsbereich 

  
AL planen Jahrespensen für 
Lehrpersonen 

Blatt Anforderungen an Lehrpersonen 
Mittelfristige Bedarfsanalyse 
Fachbereiche 
Altersstruktur 
Entlastungen 
Abgänge 

  
Rechtliche Grundlagen Mittel- und Berufsschullehrervollzugsverordnung §§ 4 - 

6 
Personalgesetz §§ 9 ff. 
Personalverordnung §§ 3 ff. 
Vollzugsverordnung zum PG §§ 3 ff. 
Ablauf des Bewerbungsverfahrens im Handbuch 
Personalrecht, II.2.2.1 
Anstellungsbedingungen für das Staatspersonal im 
Handbuch Personalrecht, I.1 
Bewerbungsgespräch im Handbuch Personalrecht, 
II.2.2.3 
Personalbogen BSB und ergänzende Angaben 

 
Ablauf Rekrutierung siehe Checkliste Personalrekrutierung.  
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